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3 Da auena 3 D3 auena
1. & 2. Fiihrungsebene 44 4 9,1 % (10,1 %/7,4 %/5 %) 33 3 91 % (7,1 %/125 %/13.0 %)
Kaufménnischer Bereich 37 29 78,4 % (88,5 %/ 48,5 %/ 46,4 %) 373 143 38,3 % (43,4 %/38,0 %/33,2 %)
Technischer Bereich 310 91 29,4 % (36,5 %/37,4 %/31,0 %) 507 38 7,5% (2.5 %/9,1 %/8,0 %)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - - () - - (/-/-)
Lehrlinge (technisch) 1 1 100 % (33,3 %/0 %/40 %) 16 0 0% (0 %/0 %/7,1 %)

3 Da auena D3 auena
1. & 2. Fiihrungsebene 15 B 33,3 % (33,0 %/28,6 %/26,3 %) 5 1 20 % (20 %/20 %/25 %)
Kaufménnischer Bereich 65 43 66,2 % (63,9 %/73,3 %/k.A) 12 10 83,3 % (75 %/64,7 %/58 %)
Technischer Bereich 19 9 47,4 % (2,5 %/9,1 %/8,0 %) 13 1 7,7 % (7,7 %/16,7 %/12,5 %)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - - (-/-/9) - - (/-/-)
Lehrlinge (technisch) - - - (-/-1-) - - - (-/-/-)

3 Da 3 D3 3 auena
1. & 2. Fiihrungsebene 21 2 9,5 % (5,2 %/6 %/3 %) 10 2 20 % (20 %/12,5 %/11,1 %)
Kaufménnischer Bereich 230 110 47,8 % (59,9 %/73,6 %/70 %) 77 26 33,8 % (33,7 %/29,6 %/34,4 %)
Technischer Bereich 220 25 11,4 % (6,8 %/17,8 %/18 %) 102 6,9 % (3,3 %/1,3 %/2,8 %)
Lehrlinge (kaufmannisch) 9 5 55,6 % (33,3 %/-/100 %) 3 66,6 % (50 %/100 %/80 %)
Lehrlinge (technisch) - - - 6 0% (0 %/0 %/0 %)

3 Da 3 3 D3 3 auena
1. & 2. Fiilhrungsebene 4 2 50 % (50 %/0 %/33,3 %) 10 3 30 % (27 %/33,3 %/25 %)
Kaufménnischer Bereich 10 6 60 % (60 %/54,6 %/54,6 %) 32 21 65,6 % (43 %/66,7 %/61,1 %)
Technischer Bereich 11 4 36,7 % (27,8 %/30 %/33,3 %) 38 2 5,3 % (7 %/14,3 %/13,3 %)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - - (-/-1-) - - (-/-/-)
Lehrlinge (technisch) 6 0 0% (0 %/0 %/0 %) - - - (-/-/-)
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DIVERSITAT

Detallergebnisse

Seit 2015 fragt der Bau & Immobilien Report regelmaBig fuhrende Vertreter der hei-
mischen Bau- und Immobilienbranche nach dem Frauenanteil in inren Unternehmen.
Hier inden Sie die aktuellen Ergebnisse im Uberblick. Um auch einen Eindruck von
der langfristigen Entwicklung zu bekommen, finden Sie in Klammer den Frauenantell
In der Logik (2019/2017/2015),
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Lehrlinge (kaufménnisch)

- (100 %/100 %/0 %)

Lehrlinge (technisch)

- (1)

3 Da auena 3 Davo auena
1. & 2. Fiilhrungsebene 35 3 8,6 % (16,1 %/14,3 %/17,2 %) 126 7 5,6 % (4,8 %/3,9 %/5,1 %)
Kaufméannischer Bereich 63 32 50,1 % (41,3 %/40,5 %/41 %) 1.250 817 65,4 % (70 %/66,4 %/65,5 %)
Technischer Bereich 98 18 18,4 % (17 %/13 %/6 %) 2.605 297 11,4 % (11,2 %/10,2 %/7,9 %)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - - (-/-1-) 14 14 100 % (50 %/50 %/70 %)
Lehrlinge (technisch) 20 7 35,0 % (33 %/0 %/0 %) 26 9 34,6 % (33,3 %/0 %/0 %)

3 Da auena 3 Davo auena
1. & 2. Fiihrungsebene 12 3 25 % (40 %/43,8 %/22,2 %) 34 9 26,5 % (38,7 %/9,1 %/21,4 %)
Kaufménnischer Bereich 44 24 54,5 % (54,4 %/57,3 %/46,9 %) 100 66 66,0 % (kA)
Technischer Bereich - - - (-/-1-) 550 135 24,5 % (kA)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - (-/-/9) - (/-/-)
Lehrlinge (technisch) - - - (/-9 10 3 30,0 % (16,7 %/0 %/0 %)

3 Da a a 3 PDavo auena
1. & 2. Fiihrungsebene 3 1 33,3% (33,3 %/33,3 %/33,3 %) RIS 22 7,0 % (9,4 %/7,8 %/5,0 %)
Kaufménnischer Bereich 56 28 50 % (57 %/50 %/32,4 %) 1.119 676 60,4 % (62,6 %/56,4 %/59 %)
Technischer Bereich 238 25 10,5 % (12,4 %/13 %/12,9 %) 3.091 307 9.9 % (9.8 %/7,7 %/3 %)
Lehrlinge (kaufméannisch) 1 1 100 % (-/0 %/-) 6 5 83,3 % (81,8 %/66,7 %/60 %)
Lehrlinge (technisch) 6 1 16,7 % (14,3 %/20 %/14,3 %) 12 3 25,0 % (11,1 %/14,3 %/0 %)

3 Da a a 3 PDavo a auena
1. & 2. Fiilhrungsebene 16 4 25 % (6,3 %/15,4 %/k.A,) 31 13 41,9 % (36,7 %/26,7 %/25 %)
Kaufménnischer Bereich 111 52 46,8 % (56,1 %/35,5 %/k.A.) 19 19 100 % (52,4 %/52,4 %/50 %)
Technischer Bereich 855 30 8,5 % (2,8 %/3,8 %/k.A) 72 9 12,5 % (20 %/26,4 %/30,2 %)
Lehrlinge (kaufménnisch) - - (-/-19) - (+/-/0%)
Lehrlinge (technisch) 3 0 0% (0 %/0 %/kA) 2 0 0% (-/-/-)

3 Da 3 auena
1. & 2. Fiihrungsebene 28 6 21,4 % (9,1 %/10,7 %/14,3 %)
Kaufménnischer Bereich 842 188 22,3 % (23 %/21,1 %/20,9 %)
Technischer Bereich 87 30 34,5 % (48,4 %/29,4 %/25 %)




