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»Rhomberg Bau: Rhomberg
verstarkt seine Zusammenarbeit
mit Sohm HolzBautechnik durch
die Beteiligung am Unternehmen.
Gemeinsam soll der Einsatz des
Baustoffes Holz im gewerblichen
Hochbau weiter vorangetrieben
werden. Das Unternehmen Sohm
wird weiterhin von Thomas Sohm
gefiinrt, Markus Scherrer zieht fiir
Rhomberg in die Geschaftsfiih-
rung ein.

»>EHL Immobilien: EHL Im-
mobilien wurde exklusiv mit der
Vermietung der Campus Lodge
der IG Immobilien nahe des Wie-
ner Praters beauftragt. Die 111
freifinanzierten Wohnungen sind
zwischen 41 und 133 m2 groB
und werden um 690 bis 2.850
Euro vermietet. Die Fertigstellung
erfolgt im Juli 2013. Das Projekt
wurde von der DGNB zertifiziert.

»Wienerberger: Die Wiener-
berger AG konnte sich im Nach-
haltigkeitsrating der oekom re-
search AG um eine Stufe auf

C+ verbessern und ist damit als
Prime Investment eingestuft. Da-
mit werden Wertpapiere fir ein
Investment aus sozialer und oko-
logischer Sicht qualifiziert. Dieser
Status konnte Wienerberger neue
Investoren im Bereich nachhaltige
Investments bringen.

»Rehau: Der serbische Standort
von Rehau in Belgrad wurde in ein
modernes Blirogebadude in Flug-
hafennahe (bersiedelt. Durch das
anhaltende Wachstum der letzten
Jahre waren die Rdumlichkeiten
zuU eng geworden. In der 514 m?2
groBen Niederlassung arbeiten

21 Mitarbeiter unter Nikola Ivose-
vic, Rehau-Geschéftleiter Serbien,
Bosnien-Herzegowina, Kroatien
und Montenegro.

(%

fischer-Firmenchef Klaus Fischer freut sich auf
die Zusammenarbeit mit Konrad Bergmeister,
der die Kooperation zwischen dem Unterneh-

men und der Boku koordiniert.

Tri'lbq

»Mehr als die Halfte aller
befragten Unternehmen rech-
net auch fiir das Gesamtjahr
2013 mit UmsatzeinbuBeng,
berichtet VOB-Prasident Bernd
Wolschner.

as aktuelle Konjunk-

turbarometer des
Verbandes Osterreichischer
Beton- und Fertigteilwerke
gibt wenig Anlass zur
Freude. Schon im ersten
Halbjahr verzeichneten
60 Prozent der befragten
Unternchmen riickliufige
Unmsitze, und auch fiir das
Gesamtjahr 2013 rechnet

Die Unternehmensgruppe fischer vertieft die Zusam-
menarbeit mit der Universitat fiir Bodenkultur in Wien.
Bereits heute vergibt die Boku die Klaus-Fischer- For-
schungspreise und auch in weiteren konkreten Pro-
jekten wird regelméaBig zusammengearbeitet. Jetzt
wurde zudem ein Vertrag fiir eine Stiftungsprofessur
unterzeichnet, die sich mit dem Lebenszyklus von
Bausystemen befassen soll. »Mit der intensiven Zu-
sammenarbeit zwischen universitarem Institut und in-
novationsorientiertem Unternehmen schaffen wir die
Voraussetzung, dass Analyse, theoretische Durchdrin-
gung und Lésungsmodell bei baulichen Herausforde-
rungen grundlegend und zugleich in optimierter Zeit-
schiene geleistet werden konnen«, sagte Klaus Fischer
anlasslich der Vertragsunterzeichnung.

i mehr als die Hilfte der Be-

¢ fragten mit UmsatzeinbuBen.

- »Die Einschitzung unserer

- Mitglieder deckt sich mit den

. Erwartungen der anderen

- Marktteilnehmer: Zuschlag-

. stoffe, Transportbeton, Ziegel,
. Putz und Mértel rechnen

- cbenfalls mit einem zwei-

. stelligen Umsatz-Minusg,
kommentiert VOB-Prisident
¢ Bernd Wolschner die Lage.

- Eine ihnliche Tendenz wie

¢ beim Umsatz zeichnet sich

- auch bei der Beschiftigung ab:
© 34% der VOB Unternehmen

schitzen, dass die Umsatzein-

- buBen bis Jahresende negative
- Auswirkungen auf den Mit-

. arbeiterstand haben werden.

- Schuld an der Misere ist laut

- VOB neben der allgemein

- angespannten Wirtschaftslage
¢ auch die geringe Investitions-
© bereitschaft der éffentlichen

- Hand. Dazu kommen noch

. der ungewdhnlich lange Win-
~ ter und die Alpine-Pleite, die

. zu einer Reihe von Baustel-

* len-Einstellungen gefiihrt hat.
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Natascha Blauensteiner wurde
nach einem postgradualem
Lehrgang an der TU Wien aus-
gezeichnet.

> Doppelt ausgezeichnet. Die
Leiterin der Abteilung Kreditfinan-
zierung der S Immo AG, Natascha :
Blauensteiner, hat den postgra-
dualen Universitétslehrgang fiir
Immobilienmanagement & Bewer-
tung an der Technischen Univer-
sitdt (TU) Wien mit ausgezeich-
netem Erfolg abgeschlossen. Als
Jahrgangsbeste wurde sie auBer- :
dem von immQu, dem Verein zur
Forderung der Qualitdt in der Im-
mobilienwirtschaft, ausgezeichnet. :

Franz Lehner (1) ist neuer Mar-
ketingchef bei Schindler Auf-
ziige und Fahrtreppen GmbH.
Peter Schnieper tibernimmt die
Geschéftsfiihrung von Anton
Marschall.

»Wechsel in der Manage-
mentebene. Seit Anfang Juni
2013 ist Franz Lehner der neue
Director fiir National Sales und
Marketing bei Schindler Aufzii-
ge und Fahrtreppen GmbH. Seit
2012 war er fir die Schind- :
ler-Tochter Haushahn als Prokurist

. und Bereichsleiter fur Neuanla-
gen, Technik und Montage tatig.
: Zuvor war er bereits 35 Jahre
©in der Aufzugindustrie aktiv und
¢ sammelte umfangreiche Bran-
©chenerfahrung. Anton Marschall,
. bisheriger CEQ der Schindler Auf- :
© zige und Fahrtreppen GmbH, wird
¢ zum Area Manager Siidosteuropa :
©und Ubergibt die Geschaftsfiih-
¢ rung Peter Schnieper. Schnieper
© ist bereits seit mehr als 20 Jahren
¢ fur Schindler Schweiz in unter- :

schiedlichen Fiihrungspositionen,
wie zuletzt als Technischer Direk-

tor, tatig.
1 ol

Diethardt Lang leitet das Kleh-
stoffgeschaft Osterreich fiir
Henkel GEE.

. »Neue Position bei Henkel

: CEE. Diethardt Lang ist seit 1.

: Juli der neue Managing Director
© Adhesive Technologies Osterreich
¢ bei Henkel CEE. Lang leitet damit
© sowohl die Marketingaktivitaten
- als auch den Vertrieb von Marken
© im Klebstoffbereich fiir Konsu-
: menten, Handwerker und Bau wie :

. Loctite, Pattex, Cimsec oder Pritt.)  Georg Haslinger ist der neue Lei-

: ter des Bereichs Mobile Leasing
 bei Erste Group Immorent.

. »Neuer Regionalleiter. In
©seiner neuen Position ist Franz

. Holoubek fiir sdmtliche Aktivitaten
:der Reinigungsfirma OWD Clea-

¢ ning Services in Oberdsterreich

© verantwortlich. Holoubek verfiigt

: Uber jahrelange Erfahrung im
Bereich der Gebaudereinigung. Vior
¢ seinem Wechsel war er innerhalb

eines groBen Unternehmens in

: Franz Holoubek ist der neue

: Regionalleiter ftir Ober-

© Gsterreich bei OWD Cleaning

- Services.

. Oberdsterreich in verschiedenen

Managementfunktionen tatig.

© Manuel Radauer ist der neue

Verkaufsleiter bei ISS Osterreich.

> Neuer Verkaufsleiter. Manu-
el Radauer (ibernimmt die neu

¢ geschaffene Funktion als Leiter
Sales & Integrierte Facility Ser-
 vice Solutions bei ISS Osterreich.
: Radauer ist bereits seit 2004 bei
1SS titig. In seiner neuen Posi-

: tion verkniipft er die dsterreich-

© weite Verkaufsleitung mit seiner
¢ bisherigen Funktion. Damit will

© ISS Synergien zwischen Verkauf,
Kozeptionierung und Implemen-
: tierung von Losungen nutzen.

© >Neuer Bereichsleiter. Ab

¢ August 2013 tbernimmt Georg

: Haslinger als neuer Bereichs-

¢ leiter Mobile Leasing bei Erste

: Group Immorent die Koordination

flr das gruppenweite Mobilien-

- leasing-Geschéft in Zentral- und
. Osteuropa.

Aus YIT wird
Caverion

as Gebiudedienstleis-

tungsunternechmen YIT
firmiert seit 30. Juni unter
dem Namen Caverion. Das
Unternehmen ist eine Aus-
gliederung der YIT Corpora-
tion. Caverion soll sich auf die
Kernkompetenzen Gebiude-
technik und Facility Service
konzentrieren und diese
Geschiftsfelder in Europa
ausbauen. »Die Neuausrich-
tung erlaubt uns eine bessere
Fokussierung auf unsere Stra-
tegie und Wachstumszieleq,
glaubt Karl-Walter Schuster,
Geschiftsfiihrer des Segments
Caverion Central Europe,
zu dem neben Osterreich
auch Deutschland, Polen,
Tschechien und Ruminien
gehoren. Laut Caverion-Os-
terreich-Geschiftsfiihrer
Manfred Simmet hat die Na-
mensinderung keine direkten
Auswirkungen auf die dster-
reichische Landesgesellschaft.
Alle Kunden sollen auch
weiterhin ihre bekannten An-
sprechpartner haben.

Anreize fur
Wohnbau

ie Raiffeisen Bauspar-

kasse will ihren Teil dazu
beitragen, den Wohnungs-
neubau zu beleben. Mit
einer deutlichen Absenkung
der Zinssatz-Untergrenze
fiir neue grundbiicherlich
besicherte Zwischendarle-
hen (von 2,75 % auf 2,25 %)
und einer Riicknahme der
Zinssitze beim Wohnbau
Sofortkredit um einen halben
Prozentpunkt sollen Anreize
fiir Bauinvestitionen gesetzt
werden.

Fotos: S-Immo
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»>Eternit: Die seit Jahresanfang : zu einem einheitlichen Auftreten
laufende Aktion »Eternit-Dachsa- : zusammen. Damit bekennt sich
nierungshonus« wird aufgrund ¢ Hectas zum Geschéftsfeld der in-
des groBen Erfolges sowie auch frastrukturellen Gebaudedienst-
des Hochwasser bis Ende Novem- : Igistungen auch auf europaischer
ber diesen Jahres verldngert. So- : Ebene.

mit erhalten private Hausbesitzer “>“\'I'\‘Ié‘r‘i‘l‘l‘1‘bé‘)é‘D‘ié‘\‘/‘\]‘ei‘riﬁibékﬁ; """
beim Kauf eines Eternit-Daches

o . nanz- und Beteiligungs AG konn-
weiterhin bis zu1.000 Euro an o a6 Fijnf-Sterne Hotel Palace
Vqr.gutun.g. Osterre|chwe|F be- © in der Prager Innenstadt an einen
e S S5 ausgewahlte tschechischen Investor verkaufen.
Dachdecker an der Aktion. ¢ Das in einem Jugendstilgebaude

>Hectas: Die Hectas Gebaude- : liegende Hotel wurde 1989 erdff-

»Das Uberbriickungsgeld ist eine sozial vertragliche Losung fiir lang-
gediente Mitarbeiter, die die offentliche Hand nicht belastety, erklart

Bundesinnungsmeister Hans-Wemer Frommel. dienste Stiftung & Co. KG firmiert net und verflgt tiber 114 Zimmer

© und zehn Suiten, ein Restaurant,

: ein Café sowie einen Spa-Bereich.
- Uber den Preis wurde Stillschwei-
© gen vereinbart.

ab sofort neu als Hectas Facility
Services Stiftung & Co. KG. und
fasst damit alle sieben euro-
paischen Landergesellschaften

Uberbriickungsmodell
fur Bauarbeiter

Als Meilenstein in der Sozialpolitik bezeichnen die Bausozialpart-
ner das im Nationalrat beschlossene Uberbriickungsmodell fiir
Bauarbeiter. Ab Janner 2015 erhalten Bauarbeiter ab dem 58. Le-
bensjahr, welche gesundheitsbedingt keine Beschéftigung mehr
finden und mindestens 43 Versicherungsjahre vorweisen konnen,
ein Uberbriickungsgeld bis zur Schwerarbeitspension. »Damit zeigt
die Bauwirtschaft sozialpolitische Verantwortung. Die Bausozial-
partnerschaft hat sich einmal mehr bewéhrt«, freuen sich die Bau-
sozialpartner Bundesinnungsmeister Hans-Werner Frommel und der

Vorsitzende der Gewerkschaft Bau-Holz Josef Muchitsch. Der Rege-
lung waren zahlreiche Gespréche, intensive Verhandlungen und auf
Seiten der Arbeitgeber auch viel Uberzeugungsarbeit in den eigenen
Reihen vorangegangen. Denn die Kosten fiir das Uberbriickungsgeld
werden durch einen Lohnzuschlag, den die Arbeitgeber fiir jeden Ar-
beitnehmer zu entrichten haben, finanziert. Der Zuschlag betréagt 1,5
Stundenlohne je Beschéftigungswoche. Das Gesamtvolumen betragt
in etwa 100 Millionen pro Jahr. Eingehoben und administriert wird der
Lohnzuschlag liber die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
(BUAK). Den dadurch entstandenen Mehrkosten fiir den Arbeitgeber
stehen MaBnahmen gegeniiber, welche die Lohnnebenkosten verrin-
gern, wie z.B. beim Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie bei den Uber-
stundenzuschlagen. Mit dem Uberbriickungsgeld wird die 6ffentliche
Hand nicht belastet. »AMS-Budget, Pensionsversicherungen und das
Bundesbudget werden entlastet, da keine Arbeitslosengelder und
Pensionszahlungen anfallen. Der Bezieher von Uberbriickungsgeld ist
nicht arbeitslos und wird als Dienstnehmer behandelt, was wiederum
bedeutet, dass wihrend des Bezugs von Uberbriickungsgeld auch
tatsachlich Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage abgeliefert
werden, erklart Frommel.
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Die WISAG ist eines der fithrenden Facility Management Unternehmen
im deutschsprachigen Raum. Seit 1995 am sterreichischen Marke titig,
beschiftigt das Unternehmen derzeit mehr als 1.000 Mitarbeiter und
erzielte im Jahr 2012 einen Umsatz von rund 20,6 Millionen Euro. Die
von der WISAG angebotenen Dienstleistungen sind in fiinf Bereiche
unterteilt: Facility Management, Technik, Reinigung, Sicherheit und In-
house Logistik. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Wien.
Weitere Niederlassungen gibt es in Innsbruck, Salzburg und Linz.
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Wir sind Spezialisten fiir:
* WISAG Facility Management
* WISAG Gebiude- und Betriebstechnik
* WISAG Gebiudereinigung
* WISAG Sicherheitsdienste

* WISAG Inhouse Logistik

WISAG Service Holding Austria GmbH
Landstrasser Hauptstrafle 99-3A

A-1030 Wien

Telefon: +43 17136920-11

www.wisag.at

WISAG

Facility Management



ECM-Award fiir
Baumkataster

emeinsam mit dem Soft-

wareunternehmen CSC
hat Wiener Wohnen mit der
Losung »Baumkataster« den
ECM-Award 2013 in der
Kategorie »Innovative Umset-
zung« gewonnen.

Der »Baumkataster« ist ein
IT-System, das mit einem
Geoinformationssystem ge-
koppeltist. Damit ist jeder
der 70.000 Biume im Verant-
wortungsbereich von Wiener
Wohnen elektronisch erfasst.
In regelmiBigen Abstinden
werden die Biume kontrol-

liert, deren Identifizierung
mithilfe von RFID-Transpon-
dern erfolgt. Die jeweils aktu-
ellen Informationen werden

Joachim Adam (r) vom Veran-
stalter Pentadoc zeichnet Josef
Neumayer (1) und Henrika Paulus
von Wiener Wohnen sowie
Giinter Bryndza von CSC mit dem
ECM-Award 2013 aus.

vor Ort elektronisch erfasst
und online an die zentrale Da-
tenbank von Wiener Wohnen
iibertragen.

»Durch die mobil erfassten
Aufzeichnungen zu jedem
Baum erhalten wir einen
Uberblick dariiber, welche
PflegemaBnahmen an den
Biumen zu titigen sind. Das
spart Zeit und Geld und
erhoht zudem die Sicherheitg,
erklirt Joset Neumayer, Di-
rektor von Wiener Wohnen.

»>»Nicht zu viele Bauunter-

nehmen am Markt sind schuld
an der hohen Bau-Arbeitslosig-

keit, sondern zu wenige Auftrage
¢ Schwung zu bringen.

und auslandische Firmen, wel-

che durch Dumpingpreise serios :
: Dumping-Auftrégen spekuliert
¢ und damit seridses Wirtschaf-
: ten schwieriger, was wiederum
. Arbeitsplétze kostet. Vor allem
: groBe Firmenpleiten verursachen
© bei Zulieferern und Subunter-
¢ nehmen ein wirtschaftliches

© Desaster.

arbeitende osterreichische Un-
ternehmen verdréngen. Dieser
falsche Trend kann nur mit neu-
en Vergaberichtlinien gestoppt
werden.

Die wirtschaftliche Situation
im Bauwesen, vor allem bei
Zulieferbetrieben und Subunter-
nehmen, ist angespannt. Anfang

Juni gab es mit 16.432 um 14,8
©aber immer dafiir bezahlen.

Prozent mehr Arbeitslose als im

Vorjahr. Dabei ist die Alpine-Plei-
© brauchen ein neues System, in

© dem bei den Firmen mehr Stabi-
¢ litat und Sicherheit eingefordert

© wird, und einen verbesserten

¢ Schutzschirm fir Zulieferer und

. Subunternehmen. Diese, meist

te noch nicht berticksichtigt.
Die hohe Bauarbeitslosig-
keit resultiert nicht aus einem
Uberangebot an Unternehmen
und Beschaftigten, sondern
auslandische Firmen mit ihren

Beschftigten verursachen einen
miissen gegentiber GroBpleiten
¢ besser abgesichert werden.

immer scharferen Preiskampf.
Da konnen serids arbeitende 6s-

terreichische Unternehmen nicht
¢ sind zwar Anspriiche von

mehr mithalten. Zuséatzlich gibt

es zu wenige Auftrage. Wir haben
einen Aufholbedarf beim sozialen :
©Arbeitnehmer bezahlen aber

¢ trotzdem, da sie wochen- und
¢ monatelang kein Entgelt bezie-

Wohnbau, bei Schutzbauten,
Infrastruktureinrichtungen flr
Kinderbetreuung und Pflege

sowie bei der Gebéudesanierung. :
Mit dem beschlossenen Baukon-

© junkturpaket setzt die Bundes-
: regierung mit Kanzler Faymann
:einen wichtigen Schritt, um den

Konjunkturmotor Bau wieder in

Aktuell wird vermehrt mit

Arbeiter haben noch nie eine
Firmenpleite verursacht, miissen

Damit muss Schluss sein. Wir

Klein- und Mittelunternehmen,

Im internationalen Vergleich

betroffenen Arbeitnehmern bei
Firmenpleitengut abgesichert.

hen und nach einer Insolvenz
oft ihren Job verlieren. Beim

-

Spekulieren mit Arbeitsplitzen durch
Dumpingprese

»Firmenpleiten und
Arbeitslosigkeit sind haus-
gemacht, kritisiert Josef
Muchitsch.

. Wiedereinstieg erreichen die

. Beschéftigten dann meist ein

© weit geringeres Einkommen, als
sie sich zuvor jahrelang mihsam
: erarbeitet haben.

Deshalb fordert die GBH, dass

. die Eigenmittelquote bei den

© Unternehmen erhoht und die

© Verschuldungsdauer verkiirzt

¢ werden muss. Gleichzeitig muss
© es auch neue, faire Vergabe-

. praktiken geben. Es kann nicht
© sein, dass bei 6ffentlichen Auf-

¢ trdgen Dumpingangebote zum

¢ Zug kommen. Subvergaben an

© auslandische Unternehmen, Be-
¢ schaftigung von auslandischen

© Arbeitskréften mit Hauptwohn-

¢ sitz im Ausland sowie Material-
. ligferungen aus den Nachbar-

© staaten diirfen hier keinen Platz
. finden. Deshalb appelliere ich an
 die Politik und Interessenvertre-
¢ tungen speziell in wirtschaftlich
angespannten Zeiten, bei of-

. fentlichen Auftrdgen Kriterien zu
: schaffen, bei denen nur Firmen
© ohne arbeits- und sozialversi-

¢ cherungsrechtliche Vergehen

© und mit Beschaftigten, die in

- Osterreich gemeldet sind, zum

© Zug kommen dirfen.

Abg. z. NR Josef Muchitsch
Bundesvorsitzender der

Gewerkschaft Bau-Holz



ie Wienerberger AG hat ein :

durchwachsenes erstes Halbjahr

2013 hinter sich. Vor allem der :
Ziegelbereich hatte neben einem schwie-
rigen Marktumfeld auch mit den widrigen
Witterungsverhiltnissen zu kimpfen. :
»Nach dem ungewdhnlich langen Win- :
ter startete die Bauaktivitit in Europa erst '
in der zweiten Aprilwoche und wurde !
dann durch starke Regenfille und Uber-
schwemmungen nochmals beeintrich- :
tigt«, erklirt Heimo Scheuch, Vorstands- :
vorsitzender der Wienerberger AG. Die
erhofften Aufholeffekte blieben aus, viele
Bauprojekte mussten nach hinten ver-
schoben werden. »Insgesamt haben wir :

pE MEHR

FASSAD

NACHHALTIGKEIT
WOHLBEFINDEN

QUALITAT

DESIGNFREIHEIT
OKOLOGIE

WERT

Die Aufgabe des OFHF besteht darin, die Vorteile der
vorgehangten hinterlifteten Fassade bei Planern,
Behorden, Verbanden und Bauherren zu kommunizieren.

Fir Fragen zur Fassadenplanung steht lhnen der
Fachverband OFHF als herstellerneutraler,

kompetenter Berater zur Verfligung.

Informieren Sie sich jetzt: www.oefhf.at

_

durch diese Entwicklungen in den ersten
sechs Monaten rund 20 Millionen Euro
an operativem EBITDA in der Division
Ziegel Europa gegeniiber dem urspriing-
lich erwarteten Gesamtjahresergebnis
verloreng, so Scheuch.

Fir das Gesamtjahr prognostiziert
Wienerberger ein anhaltend schwieriges
Marktumfeld in Europa und rechnet in
der Division Ziegel Europa mit mode-
raten Mengenriickgingen. Vor allem in
den Niederlanden, Belgien, Frankreich,
Polen und Tschechien werden deutliche

Riickginge im Wohnungsneubau erwar-
- nach Plan und sollten fiir 2013 18 Millio-
¢ nen Euro an Einsparungen bringen.

tet. Auch in Ungarn ist die Nachfrage
nach Wandbaustoffen nochmals deutlich

/1

gesunken. In Deutschland wird

nach einem schwachen Start fiir
- das Gesamtjahr mit ciner sta-
bilen Entwicklung gerechnet.
Fiir GroBbritannien erwartet der
Konzern bis Jahresende sogar ein Plus

- von 9 % im Wohnungsneubau. Auch in
“ Russland und Indien hilt die positive
- Marktentwicklung im Wohnungsneu-
* bau an. Zudem verzeichnet die Division
- Nordamerika eine steigende Nachfrage
¢ nach Ziegeln im zweiten Quartal. Insge-
¢ samt konnten die Mengen in den ersten
- sechs Monaten moderat gesteigert wer-
. den. Auch die Durchschnittspreise bei
- Ziegeln lagen in etwa auf Vorjahresni-
¢ veau. »Das schwache erste Quartal konn-
ten wir zwar noch nicht aufholen, aber
¢ abgesehen davon liegen wir in allen Be-
. reichen voll im Plang, bleibt Scheuch op-
- timistisch. Die im Vorjahr angekiindigten

Restrukturierungsmafinahmen  laufen

_—a

Osterreichischer

Fachverband

fur hinterliiftete

Fassaden
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